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SOGGETTO OSPITANTE

Ragione sociale: ;

Sede legale indirizzo: ;

Sede Operativa indirizzo ;

C.F/ P.IVA ;

Legale rappresentante: ;

Tipologia/settore: X

Dipendenti n.: X

Nominativo tutor d’Azienda: ;

Nominativo referente d’Azienda per i Tirocini ;

E-mail

Tel.

Cell.

INFORMATIVA

Il soggetto ospitante deve:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

deve stipulare un convenzione con la Confartigianato di Agrigento;

deve sottoscrivere il progetto formativo redatto dalla Confartigianato di Agrigento;

deve nominare un TUTOR di azienda per fare attuare il piano formativo previsto nel progetto;
se non ci sono dipendenti e quindi non puo essere nominato il Tutor, deve essere il datore di
lavoro stesso a seguire il tirocinante in azienda;

deve essere in regola con la normativa sulla sicurezza;

non avere effettuato licenziamenti collettivi, esclusa la giusta causa e il giustificato motivo
soggettivo, nei 12 mesi precedenti I’attivazione del tirocinio;

essere in regola con la normativa 1.68/99 (disabili);

non avere fruito di cassa integrazione guadagni anche in deroga per unita produttive
equipollenti a quelli del tirocini nei 12 mesi precedenti I’attivazione del tirocinio;

non pud ospitare in qualita di tirocinanti, lavoratori licenziati dallo stesso nei 24 mesi
precedenti I’attivazione del tirocinio

10) deve assicurare i tirocinanti contro gli infortuni e la responsabilita civile;
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TIROCINANTI
1) tirocinanti: giovani disoccupati che hanno assolto all’obbligo scolastico, non impegnati in

percorsi scolastico-formativo, di eta compresa tra 18 e 29 anni al momento della
registrazione (adesione) sul portale Garanzia Giovani;

2) durata tirocinio: 6 mesi estendibile a 12 mesi se il tirocinio € esteso a persone disabili 0 a
persone svantaggiate;

3) importo tirocinio: € 500,00 lorde MENSILI corrisposte dall’INPS;

QUALIFICHE PROFESSIONALI RICHIESTE
Le figure professionali che si intendono formare

Figura di:

Figura di:

Figura di:

Bonus occupazionale
1) alle aziende che alla fine del tirocinio decidono di assumere il tirocinante, viene riconosciuto

un bonus, corrisposto dall’INPS che varia in base alla tipologia di contratto, alla durata e al
profiling del tirocinante; in particolare:

Contratto a T.D. o0 somministrazione superiore o zero
uguale a 6 mesi e profiling tirocinante basso:

Contratto a T.D. o somministrazione superiore o zero
uguale a 6 mesi e profiling tirocinante medio:

Contratto a T.D. 0 somministrazione superiore 0 1.500,00

uguale a 6 mesi e profiling tirocinante alto

Contratto a T.D. 0 somministrazione superiore 0 2.000,00
uguale a 6 mesi e profiling tirocinante molto alto:

Contratto a T.D. o somministrazione superiore 0 zero
uguale a 12 mesi e profiling tirocinante basso:

Contratto a T.D. o0 somministrazione superiore o zero
uguale a 12 mesi e profiling tirocinante medio:

Contratto a T.D. 0 somministrazione superiore 0 3.000,00
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uguale a 12 mesi e profiling tirocinante alto:
Contratto a T.D. o somministrazione superiore o 4.000,00
uguale a 12 mesi e profiling tirocinante molto
alto:
Contratto a T.I. profiling tirocinante basso: 1.500,00
Contratto a T.I. profiling tirocinante medio: 3.000,00
Contratto a T.I. profiling tirocinante alto: 4.500,00
Contratto a T.I. profiling tirocinante molto alto: 6.000,00
LEGENDA:
— aziende con dipendenti da 0 a 5: 2 tirocinanti;
— aziende con dipendenti da 6 a 20: 4 tirocinanti;

— aziende da 21 dipendenti in poi: non superiore al 20%.

SOGGETTO PROMOTORE: ACCADEMIA PALLADIUM
1) Deve stipulare un convenzione con le aziende;

2) Deve sviluppare il progetto formativo individuale;

3) Deve consegnare: convenzione, progetto formativo e autodichiarazione dell’azienda al CPI,
per farsi approvare il tirocinio;

4) Deve nominare sulla convezione un TUTOR responsabile dell’attivita didattica e
amministrativa;

5) Si devono comunicare i dati anagrafici del tirocinante col modello UNILAV al CPI, all’INPS,
all’INAIL e alla Prefettura;

6) Al raggiungimento del 70% deve annotare sul LIBRETTO FORMATIVO [I’esperienza del
tirocinio;

Centro per ’impiego

1) Sulla base delle valutazioni conclusive del soggetto promotore e del soggetto ospitante deve
CERTIFICARE le competenze acquisite e li deve registrare sul libretto formativo.

CGIA Agrigento - Confartigianato
Via XXV Aprile, 174 - 92100 Agrigento - Tel. 0922 594401 - Fax: 0922 408216 - www.confartigianatoag.it - info@cenfartigianatoag.it



